TRABALHADORES DA ESTORIL-SOL (lll), S. A

Estoril,01 de Agosto de 2012

Tendo terminado o processo de negociagbes com a empresa no ambito do
despedimento colectivo entende a comissdo de trabalhadores emitir o
seguinte comunicado:

1. E nosso entendimento que este despedimento colectivo, assim como
o ocorrido em 2010, nio resolvem os problemas da Estoril Sol,
fazendo apenas com que os trabalhadores sejam os Uinicos afectados
por estas medidas de redugdo da despesa a custa do desinvestimento
em varios sectores e por consequéncia a redugdo ou até mesmo a
extingdo dos seus postos de trabalho.

2. E nossa convicgdo que a empresa tem que resolver e enfrentar os
seus reais problemas e que sdo do conhecimento de todos,
nomeadamente a sua estrutura superior que ao contrario dos restantes
trabalhadores é o maior foco de despesa da Estoril Sol.

3. No que diz respeito ao processo de negociagdo do despedimento
colectivo importa referir e valorizar o empenho de todas as partes
envolvidas, no sentido de minimizar ao maximo os efeitos desta
decisdo da empresa, tendo-se conseguido de alguma forma
concretizar a maior parte dos objectivos que nos propusemos desde
que fomos informados da inteng¢do do despedimento, que seriam os
de salvar o maior numero possivel de postos de trabalho.

4. Nao podemos deixar de lamentar o facto de ndo termos conseguido
resolver alguns casos de trabalhadores que ndo tiveram qualquer
possibilidade de serem reconvertidos noutros sectores.

S. Concluido este processo e depois de avaliarmos o seu resultado final
ficamos com a consciéncia de que tudo fizemos no sentido de
minimizar os seus danos e com a plena certeza de que todos os
passos dados, foram em perfeita sintonia com todos os trabalhadores
envolvidos.
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